TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO

MTE: DF000122/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO011494/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.201088/2026-62
DATA DO PROTOCOLO: 02/03/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.205661/2025-26
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 05/05/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.718.726/0001-64, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ELSON DE
SOUZA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas, na Comunicacgao Grafica e nos Servigos Graficos do plano da
CNTI e das empresas de prestacao de servigos de limpeza, conservagdao ambiental, manutengao
predial, trabalho temporario e servigos terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por este Termo Aditivo a Convengao Coletiva ndo poderéo utilizar salario inferior ac
piso minimo de R$ 2.386,62 (dois mil trezentos e oitenta e seis reais e sessenta e dois centavos). Os salarios
normativos da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2026
séo:

Acabamento Gréafico R$ 3.714,54
Arte Finalista Grafico R$ 5.391,01
Auxiliar de Impressao Off Set R$ 5.391,01
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Auxiliar de Gravador de Chapas

R$ 3.714,54

Auxiliar de Impresséo R$ 5.391,01
Auxiliar de Mecanico Grafico R$ 4.630,79
Auxiliar de Pré-Impressao R$ 5.391,01
Auxiliar Grafico R$ 3.714,54
Bloquista R$ 3.714,54
- . R$

Chefe de Oficina Grafica 12.438.75
~ e R$

Controle de Producgao Grafica 12.438.75
Cortador Gréfico R$ 6.938,75
Design Grafico R$ 8.194,27
Diagramador Grafico R$ 8.194,27
Dobrador Grafico R$ 6.938,75
Editorador Eletrénico Grafico / Programador Visual Grafico R$ 8.194,27
Encadernador / Dourador R$ 3.714,54
Fotografo Grafico R$ 5.391,01
Fotolitdgrafo R$ 5.391,01
e R$

Gerente Grafico 12.438.75
Gravador de Chapas R$ 5.391,01
Higienizador de Livros / Impressos R$ 2.386,62
Impressao Off-Set Duplo Oficio R$ 5.886,29
Impressor de Equipamento Digitalizado (grafica rapida) R$ 7.500,86
Impressor formularios e jornais R$ 9.486,92
L : R$

Impressor Off-Set folha inteira a partir de 4 cores 11.022,25
Impressor Off-Set meia folha R$ 9.093,19
Impressor Off-Set Oficio R$ 5.591,61
Impressor Tipografico R$ 3.714,54
Lider de Operacdes R$ 6.938,75
Linotipista R$ 4.630,79
Mecéanico Gréfico 13.771 Fég
Montador de Fotolito R$ 5.391,01
Operador de Acabamento Grafico R$ 6.938,75
Operador de Impressao Eletrénica R$ 9.093,19
Operador de Impressao Off Set R$ 9.093,19
Operador de Maquina Copiadora R$ 5.695,63
Operador de Pré-Impressao R$ 9.073,11
Operador de Sistema de Identificacao R$ 3.582,45
Operador de Sistemas R$ 3.714,54
Orcamentista Grafico R$ 6.938,75
Plastificador Grafico R$ 3.714,54
Revisor Grafico R$ 8.194,27
Serigrafo R$ 3.714,54
Técnico em Artes Gréficas R$ 9.073,11
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Tipdgrafo R$ 3.714,54
Vendedor Grafico R$ 6.938,75

Paragrafo Unico — A relagdo de fungbes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicao da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de acordo
com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

REAJUSTESICORRECGES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A todos os trabalhadores da categoria profissional que se ativam a este instrumento coletivo de trabalho, fica
garantido o reajuste salarial linear de 6,00% (seis por cento) a partir de 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios, auxilios e beneficios, bem como, o retroativo que compde este
instrumento de trabalho devera ser reajustado aos trabalhadores até 07 de abril de 2026.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentagéo no valor de R$ 46,38 (quarenta e seis reais e
trinta e oito centavos), sem nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela ndo integra os
salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servicos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentagao ou beneficios. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem
como sendo proibido a substituicdo do vale alimentacao pelo fornecimento de refeigdo em restaurante préprio
da empresa, marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentagao correspondente aos dias de
suas auséncias. Contudo, o valor ndo podera a ser descontado do salario do empregado, e sim, no préprio
beneficio do més subsequente. O desconto n&o se aplica para as folgas compensadas que tenham sido
concedidas por liberalidade do tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto nao € produzido o cartdo
alimentacgao ou beneficios, no primeiro més de admisséo € facultado ao empregador promover o adiantamento
de ajuda de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a
nao incidéncia previdenciaria.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassarao, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 209,40 (duzentos €
nove reais e quarenta centavos), a titulo de plano ambulatorial, sem qualquer énus para o trabalhador.
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Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial deverad compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais e
internagdes emergenciais, conforme estabelecido pela ANS e obedecera a ordem temporal de reajuste
definida na clausula de reajustes.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Patronal a escolha, contratagéo e
administracao do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condi¢cdes da prestacéo de
Servigos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Patronal tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a continuidade
da prestacao dos servicos médicos na hipotese de interrupcdo ou suspensao dos servicos pela operadora.
Em hipotese alguma, o SINRAD/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela descontinuidade,
suspensao ou por qualquer problema decorrente da prestacéo de servigos do plano aos trabalhadores, desde
que estejam cumprindo com todas as suas obrigagdes previstas nesta clausula e dispositivos legais.

Paragrafo Quarto — O valor sera repassado ao Sindicato Patronal e/ou a operadora até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os
funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a devida
inscrigao.

Paragrafo Quinto — A empresa entregara a relagdo dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletronico, por intermédio de e-mail: saude@seac-df.com.br .

Paragrafo Sexto — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragao do
trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Sétimo — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e td4o somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Oitavo — Os sindicatos convenentes, em agdo conjunta, assumem entre si 0 compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2026 que n&o contemplem os
trabalhadores com o plano ambulatorial.

Paragrafo Nono — A empresa que n&o recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de Plano Ambulatorial
cometera o crime de apropriagéo indébita e ficara o Sindicato Patronal autorizado a mover a agéo judicial
pertinente, observado o disposto sobre a comunicagao prévia a que se refere a Clausula da Tentativa Prévia
de Resolugao Extrajudicial do instrumento principal.

Paragrafo Décimo — Sera de responsabilidade exclusiva do trabalhador a manutengéo do plano ambulatorial
durante o periodo que se encontrar afastado em beneficio previdenciario, ou seja, todo trabalhador que se
afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do plano ambulatorial, desde que efetue
0 pagamento diretamente a operadora.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opg¢ao de pagamento
perante a operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido
pela ANS.

Paragrafo Décimo Segundo — Na hipétese de faléncia, intervencao, deficiéncia na gestdo ou qualquer outro
fato que afete a operadora do plano ambulatorial contratado e gerido exclusivamente pelo SEAC/DF, causando
a interrupgao, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SEAC/DF se obriga a contratar, no
prazo maximo de até 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao previsto
nesta clausula e dispositivos legais.

Paragrafo Décimo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano ambulatorial, o valor estipulado nesta clausula é devido.
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mailto:saude@seac-df.com.br

Paragrafo Décimo Quarto — As empresas que deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo Sindicato
Patronal, salvo a hipotese prevista no paragrafo Décimo Segundo, além de assumirem por conta e risco o
tratamento ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 209,40 (duzentos e nove reais e
quarenta centavos) por empregado, por més, revertida ao Sindicato Patronal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DOS DEMAIS BENEFICIOS

Para os demais beneficios fica assegurado o reajuste, conforme disposto abaixo:

a) Custeio de auxilio odontolégico no valor reajustado para R$ 14,25 (quatorze reais e vinte e cinco
centavos), por trabalhador;

b) Custeio de auxilio creche no valor reajustado para R$ 636,00 (seiscentos e trinta e seis reais), por
trabalhador;

c) Seguro de vida e assisténcia funeral no valor mensal reajustado para R$ 5,43 (cinco reais e quarenta
e trés centavos), por trabalhador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho dos empregados da categoria profissional & de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser
alterada pelo Tomador dos Servigos/Cliente para 40 (quarenta horas) semanais, sendo vedado a redugéo do
salario da categoria a titulo de proporcionalidade.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - DO TERMO ADITIVO

Permanecem INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS da Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026 ja
assinada e arquivada na SRTE/DF, sob o n°.. MTE DF000255/2025, QUE POR ESTE TERMO ADITIVO NAO
FORAM MODIFICADOS.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF
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ELSON DE SOUZA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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